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Let’s start with ...

Kun jij alle verborgen woorden vinden in deze woordzoeker?
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Employability Services

ege L]
Employability Services
Maakt werk van inzetbaarheid en ontwikkeling.
Creéert waarde voor medewerkers, klanten en Sogeti.

sogeti

¥

"Ik haal het maximale
uit mijzelf”

"Ik weet hoe ik invioed
kan uitoefenen op mijn
carriére en werkinhoud”

“Ik heb zicht op, en
ervaar verschillende
mogelijkheden”

"Ik ervaar waardering
voor wat ik doe”

“|k voel me gesteund

"Ik help collega’s bij tegenwind”

en kan ook bij
hen terecht”

9

"Ik mag stilstaan en

"lk weet wat er !
van mij verwacht nadenken “Ik heb een mooie
wordt” "Ik ondersteun bij ervaring en beveel

inzetbaarheid en Sogeti aan”

ontwikkeling”

Pre-joining Joining Growing Leaving



Uitgangspunten Vitaliteit (1)

—

« Met daarbij aandacht voor alle aspecten:

Fysiek
Mentaal
Emotioneel
Zingeving

SPIRITUEEL (SQ)

MENTAAL (\Q)

EMOTIONEEL (EQ)

FYSIEK (FQ)
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Uitgangspunten Vitaliteit (2)

« Vitaal Leiderschap met Vertrouwen als sleutelwoord
« Awareness Vitaliteit & Gerichte preventieve acties (mede gebaseerd op o.a. PMO)

« Quick wins & structurele activiteiten (inbedden, jaarkalender)

« Thematisch: per kwartaal ander thema

« Continue communicatie is daarin cruciaal: centrale plek, zichtbaar, interne marketing
« Samen: voor & door medewerkers

« Werken met ambassadeurs (succesverhalen vertellen)

« Zo groot mogelijk bereik (ook professionals bij klanten)
« Laagdrempelig én zonder oordeel

« Gezamenlijke regie




Vitaal Leiderschap
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Samen
werken aan

vitaliteit,
ontwikkeling
en duurzame B
inzetbaarheid

Workshop Vitaliteit
 Toolkit Vitaliteit (appels met barcode)

« Training Vitaliteit & Verzuim
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Voorbeelden uit de toolkit Vitaliteit

Mindmap Vitaliteit
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Wanneer inzetten?
Als je met een collega in gesprek bent over zijn/haar
Gezondheid & Vitaliteit.

Hoe werkt het?

Vraag je collega om een mindmap te maken m.b.t. Wat verstaat
hij/zij onder Vitaliteit? Welk cijfer geeft hij/zij aan zijn/haar
eigen vitaliteit? En wat is er nodig om daar +1 te scoren, Wat
kan hij/zij daar zelf aan doen? Hoe kan Sogeti ¢.q. hoe kan jij
daarbij helpen? Tijdens dat gesprek gebruik je de gemaakte
mindmap als basis.

Wie kan het?
Iedereen, Employability Services helpt je graag!

Jobcrafting

MEDEWERKERS DIE JOB CRAFTEN

ZIdNE . ) O,
S L J/o

MEER BEVLOGEN

-
HEBBEN ":_)i) /_;
MINDER RISICO OP EEN BURN-OUT

Wanneer inzetten?
Als je collega een manier zoekt om zelf de regie in zijn/haar
werk te pakken. Jobcraften kan altijd.

Hoe werkt het?

Kleine aanpassingen in je werk doen, door te draaien aan de
knoppen: taken, relaties, omstandigheden, beeldvorming
(mentaal). Wat zijn energiegevers en wat zijn energievreters?

Wie kan het?

Iedereen, Het helpt als je omgeving {collega’s, unitmanager)
ondersteunt, dat hoeft niet per se, Je kunt ook zelfstandig aan
de slag of een workshop organiseren.

Binnenkort meer informatie over de pilot-training Jobcrafting!

Vitaal LeiderschapsKaarten

Wanneer inzetten?

Je weet pas wat er speelt als je vragen stelt. De Vitaal
LeiderschapsKaarten helpen je een goed gesprek over Vitaliteit
te voeren.

Hoe werkt het?

Vitaal Leiderschap is een stijl. Eén waarin je het goede voorbeeld
geeft en gezond gedrag stimuleert bij anderen. Met de Vitaal
LeiderschapsKaarten verken je samen met de collega hoe jullie
vitaliteit beter kan. Door belangrijke factoren te ontdekken en
actiepunten te formuleren.

Wie kan het?
Je kunt de Vitaal LeiderschapsKaarten bestellen via de site van
Zilveren Kruis:

https://www.zilverenkruis.nl/zakeli

Ondernemen/Vitaal-leiderschap.aspx

Paginas/Gezond-

Trek je wandelschoenen aan

Wanneer inzetten?
Probeer dit eens als je een afspraak hebt met een collega.

Hoe werkt het?

In plaats van tegenover elkaar te zitten in een ruimte omgeven
door vier muren, voer je het gesprek bulten, wandelend naast
elkaar. Wandelend een gesprek voeren, is minder confronterend,
omdat je elkaar niet steeds aan hoeft te kijken. Vaak kom je dan
tot een beter gesprek met meer openheid. Daarnaast is
wandelend een gesprek voeren extra effectief omdat het helpt
om te ontspannen. Buiten lopen helpt om alle rompslomp even
achter je te laten en het hoofd leeg te maken.

Wie kan het?

Iedereen! Meer achtergrondinformatie en redenen om tijdens
een gesprek te wandelen, kun je o.a. vinden op:
https://www.psychologiemagazine.nl/artikel/10-redenen-om-fe-
wandelschoenen-aan-te-trekken/
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Faciliteren & Inspireren & Ontwikkelen

Training 'Blijf stress de baas’
Training ‘Timemanagement’
Training ‘Jobcrafting’

Programma Afvallen met Afspraken

gt SaRATTEN E-learning modules
ueén';'s;i:éi:gm Workshop Energiegevers & Energievreters

§o Workshop In Flow @ Sogeti tijdens Onboarding
Talentenspel

Insights gedragsstijlen
Coaching
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Vitaliteit in Onboarding (1) 4=

Sogeti

Health-check

I WAAR KRIdG Jid I
ENERGIE VAN?
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Vitaliteit in Onboarding (2)




