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Onze missie

Een organisatie zijn die de belangen van haar leden centraal
De U n ie_ . _? stelt en voor hen de optimale condities weet te scheppen voor
het realiseren van een persoonlijke ontwikkeling.
Deze kernwaarde moet in hoge mate bijdragen aan het
verbeteren van de kwaliteit op het gebied van inkomen, zorg
en persoonlijke ontwikkeling. Met als drijfveer: jouw belang is
ons belang.

- Plek in de polder Over ons

Vakbond De Unie is een partner die je motiveert, faciliteert
en ondersteunt op het gebied van werk, inkomen,
persoonlijke ontwikkeling en zorg. Als persoonlijke en
betrokken vakorganisatie staan wij voor je klaar om jouw
collectieve en individuele belangen te behartigen.

De Unie gelooft in de kracht en potentie van ieder individu.

« Voorstellen

- De Unie

va kC = Nt ra I e VvOOr In onze belangenbehartiging streven wij altijd naar
. maatwerkoplossingen, gericht op het maken van optimale
p eres SIOoNa I S keuzes op het gebied van werk, inkomen en zorg. Hierbij

staat de persoonlijke ontwikkeling steeds voorop. Daarnaast
hecht De Unie veel waarde aan duurzaamheid van

- arbeidsrelaties en productiemiddelen. ~ \ \}
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Hoe kijken we naar de wereld?

- Welzijn is de nieuwe welvaart

- Versterken van het individu

- Onderscheidend, vooruitstrevend en disruptief




Spanningsindicator arbeidsmarkt
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Hans de Boer, de voorzitter van
VNO-NCW, zei woensdag in
radioprogramma De Ochtend dat
het verstandig is om de
loonontwikkeling in de pas te laten
lopen met de economische groei.
Die groei komt volgens hem in
2018 boven de 3% uit. Op de vraag
wat dat betekent voor de
loonstijging in 2018 antwoordde
hij: "Zo'n procent of drie, door de
bank genomen.'

Incidentele loonstijgingen

De werkgeversvoorman hield

VNO-NCW acht loonsverhoging van 3%
in 2018 acceptabel

Werkgeversorganisatie VNO-NCW vindt dat de lonen volgend jaar ‘door de
bank genomen' met ‘zo'n procent of drie’ kunnen stijgen. De werkgeversclub
reageert hiermee op de roep, die van steeds meer kanten klinkt, om de lonen
in 2018 sterker te verhogen dan de afgelopen jaren.
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Werkgeversorganisatie

Kan Trumpeen
recessie veroorzaken?

In het laatste rapport van Fisher
Investments Nederland, legt het
bedrljf van vermogensbeheerder
Ken Fisher uit waar de beurs
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“* IMF-TOPVROUW: LONEN NEDERLAND MOETEN
HARDER STIJGEN

1 in Nederland en Duitsland moeten veel harder stijgen. Dat zei IMF-
Christine Lagarde gisteren in Luxemburg, waar ze met de F = =
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Speerpunten 2018

- “Alle seinen staan op groen”.

- Tijd om dat te verzilveren in 2018!

- Loonruimte van 4% benut moet worden ter verbetering van de inzetbaarheid en
verhoging van de lonen.

- Dynamische loopbaanpaden - belonen

- Faciliteren: loopbaanscans, financiéle foto, persoonlijke leerrekening
- Op naar een kortere werkweek

- Vaderschapsverlof
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Speerpunten 2018

- Mantelzorg

- Participatiewet

° VerIOf - erXibiIiteit De@bnie

- Modernisering

« Pensioen

- 3¢jaar WW
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Discussie

« Arbeidsvoorwaardennota te downloaden via:

www.unie.nl/over-ons



http://www.unie.nl/over-ons
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